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RRNBOD TEJO

* Vrijwillige TEJO Professionals (direct achter de voordeur)
 Starten met: Individuele begeleiding in een TEJO-huis
* In de toekomst: Groepstherapie = Themagroepen

* TEJO-huis is makkelijk bereikbaar
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WAT WILLEN WE BEREIKEN? \

50 - 100 jongeren per jaar
Onze ambitie is om de komende jaren (2026-2030) minimaal 50 tot 100 jongeren per jaar en waar
nodig ook groepen preventief met mentale ondersteuning te woord te staan.

40 vrijwilligers
Dit willen we realiseren met minimaal 40 vrijwilligers, waaronder 15 vrijwillige TEJO professionals,
die de gesprekken met de jongeren kunnen voeren.

30 uur per week open
Ons huis is maandag tot en met vrijdag geopend voor minimaal 30 uur per week.

7 x 24 uur bereikbaar
Daarnaast zijn we 7 x 24 uur per week bereikbaar zijn via website, app en/of telefoon en hebben
we aangepaste openingstijden in de vakantieperiodes.
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BELEID 2026-2030 “TEJO blikt vooruit” 60

Ook de komende jaren (‘26-‘30) is TEJO er graag voor jongeren die behoefte hebben aan een luisterend oor. Ruim 185
jongeren vonden de afgelopen jaren de weg al naar ons veilige en warme huis. Ons streven is tenminste gemiddeld 50 - 100 jongeren
per jaar te ontvangen voor gesprekken. Voor en met jongeren werken we er, nu en de komende jaren, hard aan om nog meer jongeren
en natuurlijk ook hun netwerk te bereiken en te kunnen ondersteunen. Hierbij zijn de jongeren zelf onze belangrijkste ambassadeurs. We
willen meer betekenen voor de overbrugging van wachtlijsten, voor een diversiteit aan jongeren en waar mogelijk experimentele
groepsbijeenkomsten organiseren.

Ons team van professioneel opgeleide vrijwilligers staat altijd klaar tijdens onze ruime openingstijden, tenminste 30 uur per
week, maar ook steeds vaker daarbuiten door middel van online contact. TEJO heeft een groep van ruim 40 vrijwilligers en wil deze
gevarieerde groep enthousiaste en kundige mensen langdurig aan zich binden. Bij TEJO werken we samen en leren we van elkaar.
Natuurlijk zijn ook nieuwe vrijwilligers altijd welkom, TEJO is in beweging, de taken zijn divers en we willen naar meer diversiteit in de
samenstelling. Tenslotte proberen we op verzoek van jongeren of organisaties ons luisterend oor ook op andere locaties aan te bieden.

De afgelopen jaren heeft TEJO in Deurne en omgeving naamsbekendheid en een netwerk
opgebouwd, onze enthousiaste en ambitieuze vrijwilligers en co6rdinator spelen hierin een centrale rol. We onderzoeken wat jongeren
echt nodig hebben en werken daarin actief samen met verenigingen, scholen, gezondheid- en welzijnsorganisaties, overheid,
ondernemers en heel veel anderen. Dit alles met als drijfveer jongeren helpen om mentale problemen het hoofd te bieden. Onze hulp is

gratis, anoniem en de jongeren houden zelf de regie....hoe veilig voelt dat!



FOCUS - 2026 - TEJO DEURNE

Jongeren

Vrijwilligers

Bekendheid, or

BOEIEN EN

vrijwilligers

TEJO HELPT JONGEREN OP WEG

Een luisterend oor voor jongeren vanaf 10 jaar

Communicatieve ondersteuning bij
vrijwilligersbijeenkomsten:

o Kennissessies, ontmoetingen en

intervisies.

o interne nieuwsbrief of app.
Actieplan opstellen en uitvoeren voor
het werven van diverse vrijwilligers
Organiseren van activiteiten rond het
vijfjarig bestaan van TEJO-Deurne

Donatiepagina op de website
verbeteren

Communicatieve ondersteuning bij
uitvoering van het financiéle
wervingsplan,

Overzicht van sponsoren actueel
houden

Wensen: ontwikkeling van het netwerk
van “Vrienden en ambassadeurs van
TEJO".

BEREIH
DOELGROEP

BESTUUR
1x per kwartaal
diverse doelacties

gen |- = We onderzoeken wat jong

Zichtbaarheid vergroten via
activiteiten op locatie en op
lokale/ regionale evenementen:
Twee keer per jaar een externe
nieuwsbrief uitbrengen:
Presentaties up-to-date houden
en afstemmen per doelgroep
Communicatie in een consistente
stijl en toon voortzetten

Video of film met het TEJO-
verhaal actualiseren

bsite actueel houden & opfrissen

¢ Sociale media, maandelijks en bi
activiteiten nieuwe content plaatsen
Onderhouden van relaties met
netwerkorganisaties; plan opstellen en
uitvoeren voor structureel contact partners
Artikelen in lokale en regionale media n.a.v.
bijzondere gebeurtenissen en prestaties

e @

Een diversiteit aan jongeren bereiken via sociale
media, bezoeken en presentaties

Jaarlijkse kalender opstellen en activiteiten
organiseren i.r.t. bijzondere dagen en themaweken
Expertteam Jeugd: structureel en bij nieuwe
initiatieven overleg

Kwaliteiten van vrijwilligers zichtbaar maken op de
website

* Verhalen, quotes en filmpjes van jongeren delen

Communicatief ondersteunen van het opzetten van
groepsbijeenkomsten
Netwerk uitbreiden en ondersteunen bij
communicatie
o GGZ-organisaties en huisartsen
(wachtlijstproblematiek).
o Ouderenorganisaties (zoals KBO, vanuit het
perspectief van grootouders).
o Jongeren met andere culturele achtergronden
(verenigingen, organisaties).
Jongeren stimuleren en ondersteunen om actief deel
te nemen aan bestuur, sollicitaties,
communicatie, bijeenkomsten en activiteiten
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BEKENDHEID — INVLOED — BOEIEN & BINDEN

TEJO Deurne is bekend bij duizenden jongeren en hun omgeving in de regio Zuid-Oost Brabant en Noord-
Limburg.

Bij al onze activiteiten werken jongeren met ons mee en/of zijn in de lead

“TEJO maken we persoonlijk” met alle vrijwilligers. In welke rol ook leveren vrijwilligers in korte en/of
gedurende een langere periode een bijdrage in de ontwikkeling van de jongeren en spelen in op hun

vragen, de houding naar de jongeren is “alles is bespreekbaar” en met onze persoonlijke houding en
bijdrage maken vrijwilligers TEJO.
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WIE HEBBEN WE BEREIKT IN 20257?

Individuele jongeren:

« 53 jongeren
44 nieuwe jongeren, 9 jongeren waarvan de gesprekken in 2025 doorliepen
(Totaal vanaf opening tot en met 31 december 2025: 185 jongeren)

* 114 gesprekken
( Totaal vanaf opening tot en met 31 december 2025:

564 gesprekken) HOOR ONS KIND TE HELPEN
HEBBEN JULLIE ONS

MELE GEZIN GEMOLPEN"




WIE HEBBEN WE BEREIKT IN 20257?

Groepen jongeren/ ouders:

. 35 leerlingen Peelland workshop
. 28 leerlingen Rots en watertraining; Inspiratielab
. 3 jongeren Inspiratielab

. 1530 leerlingen bezoeken door scholen aan TEJO huis

. 180 leerlingen Geluksmobiel uitgeleend aan 6 basisscholen - gemiddeld 30 leerlingen per
klas.

. 200 leerlingen nazorg aan 6 klassen bij voorstelling "met de wind mee”
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WIE HEBBEN WE BEREIKT IN 20257?

Groepen jongeren/ ouders:

. Ouderavond Alfrink
. Avond Poolse ouders
. Huiskamer Koolhof

. 200 jongeren Cultuurfestival
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WIE HEBBEN WE BEREIKT IN 20257?

Jongeren met stage of schoolopdracht:

. 50 leerlingen lentekriebels TijlUilenspiegel,
. 2 jongeren Gymnasium voor profielwerkstuk

. 20 jongeren Hub van Doorne voor interviews over maatschappelijke themda’s

D
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WARR HOMEN JONGEREN VENDRRN?

Deurne

Liessel

Neerkant
Helenaveen
Vlierden

Overige plaatsen

Onbekend




HOE HOMEN JONGEREN BIJ TEJO DEURNE TERECHT?

« Eigen initiatief (10)

« Ouders - familie (19)

* School (5)

e Vriend(in) (2)

e CJG - wijkteam (0)

e Huisarts (0)

o 2:lijn (1)

e Gastlessen (3)

« Anders/ onbekend (9)




WARAR GINGEN HUN VRRGEN OVER?

* Depressieve gedachten,

e (Faal)angstklachten,

* (Gedrags)problemen op school
* Relationele problemen

* (Levens)Stress

* Rouw en Trauma

* Verwerken scheiding

* Moeilijke thuissituatie

» Suicide gedachten

e Pesten

: IdentlteltsprOblemen/ zelfontplooung Verslaving (koop, game, telefoon), omgaan met geld, sta op

wachtlijst, wat kan TEJO mij bieden,
gender, studieproblemen, automutilatie, persoonlijkheidsstoornis,
twijfels, suicidale gedachten, eenzaamheid, verwerking
echtscheiding, ADHD, autisme, .......




WRT HEBBEN WE BEREIKT? QEO
Vrijwilligers: 50

e 12 TEJO professionals en 22 ontvangstvrijwilligers (gastheren en gastvrouwen);
* Vijf vrijwilligers op de achtergrond

* Vier bestuurdersleden:

SOME HEROES DON'T
WERR CRPES

Ingrid de Vries - Martens, Voorzitter

Jolande van Meer, Secretaris

Guus Kuijpers, Penningmeester

Silva Munsters, Bestuurslid
* Drie adviseurs: Anne de Vries, Frans de Lau, Lénemie van Dinter
* Drie communicatie medewerkers: Astrid, Esther, Silva, Britt

* Een vrijwilliger kennisdelen: Renske Mennen




WRT HEBBEN WE BEREIKT? @0
Vrijwilligers: 50

 Eén Vertrouwenspersoon centrale meldcode; Joke
e Een vertrouwenspersoon voor vrijwilligers; Carin Cox/ Daisy van Abeele

 Twee personen voor supervisie & begeleiden nieuwe professionals

SOME HEROES DON'T
WERR CRPES

en intervisie door respectievelijk Carin Cox/ Daisy van Abeele en Joop
Homminga

* Eén stagiaire: Pien Vogels

 Twee algemeen gebouwonderhoud: Rob en Martien

* Drie expertteams Jongeren --- Out of the Box --- Zorg en Welzijn

» Eén betaalde kracht: coordinator Lénemie van Dinter




WRT HEBBEN WE BEREIKT? ¥7
Vrijwilligers: 50

Voor en met vrijwilligers

» 8 bijeenkomsten over de volgende thema'’s: 113, gesprekstechnieken gastmensen, Ethiek,
gedachtengoed, theatervoorstelling Francien Oomen, Mascaradespel uitwisseling Almelo,
gedachtengoed,

* 10 nieuwe vrijwilligers en 7 gestopt

 Twee dagdelen “gluren bij de buren”

 Twee informatieavonden voor belangstellenden

Deelname:

« Gezamenlijke vrijwilligerslunch (15) Gezamenlijke BBQ (20) Bezoek aan voorstelling Francien Oomen

(25) en SinterKerst bijeenkomst (35)



WHAT HEBBEN WE BEREIKT? &7
Netwerk

» 73 afspraken met externe partijen, waaronder

« Halloween in de Hei (500 deelnemers)

* Deelname Darkness into Light 50 deelnemers

* Deelname aan Cultuurfestival

* Deelname aan de Poolse avond Helmond met Social Team en LEV Helmond

* Interview door Bibliotheek Helmond-de Peel

* Bezoek aan bijeenkomst voor huisartsen in Deurne

* Bezoek van Tweede Kamerlid Mayte Garcia Faria Delgado en Deurnse raadsleden aan TEJO Deurne

e Mentaal Gezondheidsnetwerk



T
WAT HEBBEN WE BEREIKT? @O
Intensieve samenwerking

* Geluksmobiel 6 Keer uitgeleend aan (basis) onderwijs en tweede mobiel aangeschaft

* 5 sportverenigingen partnership afgesloten

* Ondersteuning bij de voorbereiding oprichting TEJO Gemert-Bakel
* Pubercafé Linda Landeweert

* Inspiratielab Someren samenwerking en ondersteuning sessies | |

met 31 jongeren

Deelname aan werkgroepen
* Geluk en Veerkracht samen met GGD, Leef, LEV en IVOD
« H#WIJDOENHETANDERS; filmproductie door en voor jongeren

» Netwerkcafé

» Toekomstmakers Provincie Brabant



WRT HEBBEN WE BEREIKT?

Openingstijden TEJO-Deurne

Maandag: 15:00 - 17:00

Dinsdag: 11:00 - 17:00

Woensdag: 12:00 - 17.00 & 18.00 - 20:00

Donderdag: 13:00 - 17:00 & 18.00 — 20.00

Vrijdag: 13.00 — 15.00

Maandag: 15:00 - 17:00

Dinsdag: 13:00 - 17:00

Woensdag: 12:00 - 17:00 & 18.00 — 20.00

Donderdag: 13.00- 15.00 & 18:00 - 20:00

Vrijdag: 13.00 — 15.00
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WAT HEBBEN WE GEDRRN?

1. Locatie

2. Organisatie

3. Samenwerking

4. Inzet van giften

5. Mede mogelijk gemaakt door

6. Inkomsten en uitgaven

& nog veel meer




1. LOCRTIE:

Een kijkje achter de voordeuir...







2. ORGANISATIE TEJO DEURNE

TEJO3

TEJO Nederland, Bestuur (? xpertteam:t czos::\oclt:;.

TEJO Goes, Deurne sl ’ TEJO huis
of the box/ gastheer, ;
Almelo, Breda, = voor jeugd
Gomert-Bakel zorg-welzijn,5- TEJO
(4 personen) 7 personen per professionals
team

ambassadeurs: jong en oud
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https://youtu.be/opAxasVjghw

4. INZET VRN GIFTEN VOORO.R.

« € 1.000,- van Sprong

« € 134,60 van B-tjes Helpen Plus

« € 1.000,- van TEAMLEWIS

« € 800,- van Stichting Vlooienmarkt Deurne
« € 434,05 Rabo Club Support

« € 500,- anonieme gift voor aanschaf Ipad
« € 10.000,- voor TEJO Geluksmobiel
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5. MEDE MOGELIJH GEMERHT DOOR:

Anonieme en persoonlijke giften
Boerenkamps Woninginrichting
Boksclub Deurne

Buroy

Caroliens Cake creation

DMG

EFEM verzekeringen

Gemeente Deurne,

GewoonZo, interieur projecten
Global Graphics

HR Direct

IVO Deurne

Kapelgroep Willibrordhaeghe
Martien van Hoof

Nyhm Creative-akoestiek partner
Naus IT Management

Oranjefonds

Plus Bouwmans St Jozef
Protestante gemeente Deurne (Gemeent Seume
Rabobank Clubsupport

Stichting Het Vervolg Deurne Steun A
Stichting Steun Welzijnszorg

Stichting Thomas van Villanova

Stichting Vlooienmarkt Deurne

BUSINESS

BOXIN

GLADIATOREN VAN DEURNE

SV Deurne vilan 2D S

stichting thomas

Target studio
Team Lewis
TEJO Nederland




6. INHOMSTEN EN UITGRVEN

 Totale baten 112.671
 Totale lasten 106.852
* Exploitatie resultaat 5.819

*.Zie voor uitgebreide informatie de jaarrekening




HOE HUN JE TEJO DEURNE BEREIHEN?

TEJO-huis Deurne
Ferdinand Bolstraat 2
5753BL Deurne

Telefoon: 0493-242102 ook bereikbaar via whatsapp

E-mail: info@tejo-deurne.nl
Website: www.tejo-deurne.nl

Instagram: www.instagram.com/tejo.deurne
Facebook: www.facebook.com/tejo.deurne
LinkedIn: www.Linkedln.com/tejo-deurne
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1 Rodell Duff « Good Days
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DRNH VOOR IEDERS BIJDRRGE @ 0

RRN TEJO DEURNE

Bestuur & Coordinator;

Ingrid de Vries - Martens, Jolande van Meer,

Guus Kuijpers, Silva Munsters & Lenemie van
Dinter

TEJO HELPT JE OP WEG
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